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Compétences pluridisciplinaires au service du patrimoine privé et professionnel.

Vos conseils
vous informent

Chaque trimestre, trois professionnels complémentaires dans
le domaine du conseil vous alertent sur des dispositions importantes
pour la gestion de votre patrimoine.

Breves

CSG sur l'assurance-vie : un
sursis. Nous l'avons échappé
belle ! La CSG ne sera pas
appelée sur certains contrats
d'assurance-vie comme on
pouvait le craindre.
N'oublions pas cependant
que cette option avait été
retenue pour |'établissement
du projet de budget pour la
Sécurité Sociale pour 2007.
Rappelons que l'assurance-vie
est le produit chouchou des
Frangais avec une collecte
annuelle d'environ 100
milliards d'euros. Une piste
tout de méme intéressante
pour le financement du déficit
de la Sécurité Sociale mais
remise sine die compte-tenu
de certaines échéances

électorales.

Plus-values. A titre
dérogatoire, le dirigeant de
PME, soumise & I'lS, partant &
la retraite est exonéré de
plus-values sur la cession de
ses titres, détenus depuis plus
de 8 ans, depuis le 17 janvier
2006 si cette cession porte sur
I'intégralité des titres et s'il a
été dirigeant de la PME
durant les 5 années
précédant la cession. La
jouissance des droits &
retraite doit avoir lieu dans
I'année qui suit la date de
cession selon une réponse
ministérielle du 13 juin 2006.
Une instruction administrative
est en cours de rédaction.

Affaire & suivre !

Les informations données dans cette lettre le sont a titre d'alerte. Mais attention ; chaque cas est
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AVOCAT
SUCCESSIONS

Nouveaux outils

modifie en profondeur les

regles en matiere d’héri-
tage ou de donation.
Jusqualors, des  parents
n'avaient pas le droit de déshé-
riter un enfant, méme avec son
accord, afin de favoriser par
exemple, un frére handicapé.
Désormais, un enfant pourra se
désister volontairement, du
vivant de ses parents, de ses
droits dans leur succession au
profit d’'une personne déter-
minée. Un enfant pourra
renoncer a sa part légale de
succession au profit de ses
propres enfants, pour leur
permettre d’hériter directement
de leurs grands-parents. 1l

La loi du 23 juin 2006

info

deviendra également possible
de répartir ses biens entre ses
enfants et ses petitsenfants dans
une méme donation-partage.

Le conjoint survivant pourra
renoncer a une partie de ses
droits au profit de ses enfants
ou de ses beaux-enfants. Le
changement de régime matri-
monial sera plus facile et plus
rapide.

La loi assouplit le fonctionne-
ment de I'indivision tout en faci-
litant le partage. Ces exemples
démontrent que l'on dispose
maintenant de nouveaux outils
juridiques pour organiser la trans-
mission du patrimoine.

CONSEIL PATRIMONIAL
Mono et multi-support :

le pour et le contre

epuis 'amendement Fourgous voté en juillet 2005, vous
pouvez transformer votre contrat mono-support (fonds
en euros) en contrat multi-supports sans perdre I'anté-

riorité fiscale.

Quelles obligations devezvous respecter ? Une seule :
investir au minimum 20 % de la valeur atteinte du contrat
transformé en unités de compte (instruction JO du

04/11/2005).

Vous pouvez réaliser cette transformation sans limitation
de date. Vous pourrez ainsi dynamiser partiellement
votre épargne, au moment ou les performances des
fonds en euros se tassent (entre 3.40 % et 4.40 % net
par an). Par contre, vous devez accepter de prendre
des risques sur 20 % minimum de votre placement.

En revanche, vous profiterez du régime actuel des
prélevements sociaux sur les contrats multi-supports.
1l ne vous seront prélevés qu’au rachat et non tous les
ans (donc si le contrat se dénoue par le déces de I'as-
suré, ils n’auront jamais été percus par I'Etat). A vous

de choisir.

particulier. Avant toute initiative, parlez-en a votre conseil.
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EXPERT-COMPTABLE

SCI FAMILIALES

Il faut établir
des comptes annuels

epuis le 1janvier 2006, les

Sociétés  Civiles  Im-

mobilieres (SCI) dont les
résultats sont imposés a 'impot
sur les revenus entre les mains de
leurs associés, peuvent étre
soumises a un controle fiscal sur
place.
Ces nouvelles regles de controle
concernent donc les SCI de
gestion familiale qui restent,
néanmoins, d’excellents outils de
gestion fiscale et de transmission.
Ainsi, bien que non passibles de
I'1S, ces SCI doivent cependant, a
la demande des services fiscaux,
leur remettre « tous documents
comptables ou sociaux (...) de
nature a justifier I'exactitude »

des renseignements fournis a 'ad-
ministration fiscale.

1l convient donc de tenir une
comptabilité réguliere, d’établir
des comptes annuels et de les
approuver en assemblée géné-
rale.

Tout cela n'est d'ailleurs que la
stricte application des statuts
d’une SCI. Dans le cas contraire,le
fisc est en droit de considérer
«aune fictivité» de votre SCI et d’en
tirer des conséquences tant en
cours de vie sociale qu'a 'occa-
sion de cessions de parts.

A compter du 1% janvier 2007
de nouvelles mesures facilitant

la transmission d'entreprise entreront en vigueur.
Ces principales mesures sont les suivantes :

- Donation-partage possible au profit de tous

ses héritiers présomptifs. Un chef d'entreprise n‘ayant pas
denfant pourra par exemple effectuer une donation-partage
entre tout ou partie de ses fréres et soeurs.

- Les tiers a la famille pourront recevoir dans le cadre
d'une donation-partage une entreprise exploitée
sous forme de société comme sous forme d'entreprise individuelle.

- Pacte sur succession future : celui-ci permettra aux héritiers réservataires
de renoncer par avance a exercer |'action en réduction. Ce pacte favorisera
la transmission d'entreprise en permettant aux cohéritiers de choisir I'héritier

repreneur, les non-repreneurs slengageant par anticipation
a ne pas réclamer leur part de réserve a l'ouverture de la succession.

- Mandat & effet posthume : toute personne pourra désigner de son vivant un ou

plusieurs mandataires qui seront chargés apres son déces, d'administrer tout ou
partie du patrimoine successoral (entreprise notamment). Il s'agit de faciliter le
recours au service d'une personne de confiance compétente pour gérer ou
administrer la succession dans l'intérét des héritiers.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


